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Щополнительное соглашение ЛЪ 2
к коллективному договору муниципzlJIьного бюджетного дошкольного

образовательного учреждения <<Подсередненский детский сад>>
Алексеевского городского округа на период с <12>> декабря 2022года по

<<1,2>> декабря 2025 года от 12 декабря 2022 года

с. Подсереднее <<|2>> апреля 2024 г.

На основании ,Щополнительного соглашения Jф t от 18 марта 2024
года и ,Щополнительного соглашения JrIb 2 от 19 марта 2о24 года к
отраслевому соглашению миЕистерства образования Белiородской области
и Белгородской региональной организации Общероссийского Профсоюза
образования на 2024 - 2о26 годы от 29 декабря 2о2з года и иньrх
изменений В законодательствоМ Российской Федерации работодатель, в
лице заведующего муницип€шьного бюджетного дошкольного
образовательного )чреждения <подсередненский детский сад)
Алексеевского городского округа Рыхловой Маргариты Василъевны, и
работники, представленные в лице председателя первичной профсоюзной
организации Рощупкиной Екатерины Викторовны, совместно именуемые
кСтороны), руководствуясъ законодателъством Российской Федерации и
законодательством Белгородской области, заключили настоящее
ДОПОЛНИТеЛЬНОе СОГлашение к коллективному договору муницип€LльногобюджетногО дошкольного образовательного r{режденшI
<Подсередненский детокий сад> Алексеевского городского оIФуга на
периоД с <<I2>> декабря 2022 года по <<12>> декабря 2о25 года от 12jекабря
(далее соответСтвенно Коллективный договор, ,Щополнительное
соглашение) о нижеследующем:

1. Стороны договорились вЕести в Колпективный договор следующие
изменения:

1). Исключить из пункта 2.2.раздела II. Коллективного договора
последний абзац:

<<лица, поступающие на рабоry в образовательное у{реждение,
обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую
сведениЯ об отсутствиИ противоПоказаний пО состояниЮ здоровья дJUI
работы в образовательном у{реждении (ч.1 ст. 213 тк рФ)>.

2). Изложить пункТ 2.4.3.раздела II. Коллективного договора в
следующей редакции:

<<2.4.3. Пр" составлении штатного расписания образовательной
организации опредеJUIть наименование их должностей в соответствии
номенкJIатуроЙ должностеЙ педагогических работников организаций,
осущестВляющих образовательную деятельность, должностей
руководителей образователъных организаций В соответствии с



Постановлением Правительства Российской 10 Федерации от 21 февраля202lг, J\ъ 225 <Об утверждении номенклатуры должностей педагогических
работниКов оргаНизаций, осущестВляющиХ образовательЕую деятельность,
должностей руководителей образовательных организаций>>.

З).Изложитъ пункт 2.4.12.раздела II. Коллективного договора вследующей редакции:
2,4,12, обеспечить преимущественное право на оставление на работепри сокращении штатов работников с более высокой производительностъю

труда и квалификацией. При равной производительности и квалификации
предпочтение в оставлении на работе отдается (ст.179 ТК РФ):1) семейным - при н€шичии двух или более иждивенцев(нетрудоспособных .'п."оъ семьи, находящихся на полном содержании
работника или IIолr{ающих от него помощь, которая является для нихпостоянным и основным источником средств к существованию);

2) лицам, в семъе которых нет других работников с самостоятелъным
заработком;

3) работникам, ПоJý/чившим в период работы у данного работодателятрудовое увечъе или профессионалъное заболевание;
4) инв€LПидаМ Великой отечественной войны и инв€LJIидам боевых

действий по защите Отечества;
5) работникам, повышающим свою квалификацию по направлению

работодателя без отрыва от работы;
6) работникам, совмещающим работу С обl^rением по специЕшьности в

r{реждеНиях профессион€lJIьногО образования, независимо от того, за чейсчет они обучаются;
7) родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, вслучае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизацииили проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии

с цщцтом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта rq-9B года N 53-ФЗ"о воинСкой обязанности й 
"о*""ой 

службе", либо заключил контракт одобровольном содействии в выполнении задач, возложенных наВооруженные СилЫ Российской Федерации или войска национ€tльнойгвардии Российской Федерации;
8) работникам, впервые поступивших на работу lто ПОЛlлlенной

специ€tльн ,ости, в течение одного года со дня окончания образовательного
учреждения;

9) работНикам, проработавших в отрасли образованиrI свыше 10 лет;
10) работникам, которым до н€вначения страховой пенсии по старостиосталось менее трех лет (или не менее двух лет до выработки 25-летнегоспеци€tJIьного педагогического стажа, дающего право на н€вначение

досрочной пенсии по старости);
11) работникам, проработавших в отрасли образования свыше 10 лет;Расторжение труДового договора . 6.р.r"нной женщиной, женщиной,имеющей детей в возрасте до З-х лет, одинокой матерью, воспитывающей

ребенка-инв€чIида дО 18 лет или ребенка в возрасте до 16 лет, с другимлицом, воспитывающим ребенка без матери, с родителем( иным законнымгIредстаВителеМ ребенка), являющимся единственным кормилъцем ребенка-



инвztлида в возрасте до 18 лет либо единственным кормильцев ребенка в

возрасте до 3 лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до

14 лет, есJIи другоЙ родитель(иноЙ законныЙ представителъ ребенка) не

состоит В трудовых отношениях, по инициативе работодателя не

допускается(за искJIючением случаев, предусмотренных пунктами 1, 5-8, 10

или 11 части первой статъи 81 или пунктом 2 статъи ЗЗб Трудового

Кодекса).
в этом случае работодателъ (или его 11равопреемник) обязуется принятъ

меры по их трудоустроЙству в другоЙ организации по тrрежнеЙ профессии,

специаJIьности, квалификации, а при отсутствии такой возможности

трудоустроитъ с учетом пожеланий уволъняемого с привлечением

"фор*uц"" 
от органов службы занятости, а также организаций,

занимающихся трудоустройством.
расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по

инициативе работодьr.п" (за исключением случая пиквидации организации)

помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия

соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам

несовершенноJIетних и защите их прав).
4). Изложитъ пункт 4.t9 р€tздела Iv. Коллективного договора в

следующей редакции:
<4. 19.Сохранитъ среднюю заработную плату Работникам:

- за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии

с деЙствующим законодателъством Российской Федерации;

-заВреМяВынУжДенНоГоПросТоя'поПричинаМ,НеЗаВисяЩиМ
от Работодателя и Работника:

а) в случае введения в Организации о|раничителъных мероприятии

(каранти") ; соответствии с ФедералъныМ законом от 30 марта 1999 г,

}ф 
-52_ФЗ (О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения)>

при возникновении (угрозе возникновения) и распространении (угрозе

распространения) инф екционных заболеваний;

б) В случае капитаJIьного ремонта Организации IIо решению
собственника aдu""" Организации, не являющегося Работодателем, либо в

случае, если необходимостъ ремонта вызвана наступлением чрезвычайных

обстоятельств (катастрофой природного или техногенного характера,

военными действиями, производственной аварией, пожаром, наводнением,

земпетрЯсениеМ и проче;), ПРи невозможности 
''редоставIIения 

Работнику

работы в иной образователъной организации в предепах соответствующего

населенного пункта для осуществления аншIогичных обязанностей

пО анаJIогичноЙ должностИ В период до окончания в Организации

капит€Lлъного ремонта (далее - дналогичный работодатель),
в) в случае объявления Работодателем режима тrростоя в отЕошении

Работников в сооТветствии с решениями оперативного штаба Белгородской

области, действующего в рамках исполнения Указа Президента Российской

Федерации оТ 19 октября 2022 года }rгs 757 ((О мерах, осуществляемых в

субъектах Российской Федерации в связи с Указом Президента Российской

Федерации от 19 октября 2022 года М 756.



Федерациш>.
5). Изложитъ tryнкты 4.2О - 4.2| раздела IV, Коллективного договора в

,",чil;Ё.п,ffi#;;дитъ оппату труда педагогических работников,

явпяющихсЯ цражданами Российскоt Федерации ипи претеIIдующих на

попучение .рlйu".ruu р;;.-;йтл.'j:дерации программе

соотечественников, с yIeToM "":т::" 
первой ипи высшеи

квалификационнойкатегории'присВоеннойнатерриториибывших
;ЫЁЙ СССР в предела_х срока их действия,
'"о 

"Ь i3i: Ы-;Ж'Ёf"Н;;" пчнкта ].20 
настоящего раздела, учет

квалификационных категорий указан-ных IIедагогических работников,

состоящих в трудовых отнош,"й с образоватепъный организацией ипи в

которые они поступают "u рабоry проводится образоватепъЕои

ОП'"Б:ХlХi:Ъ* 
для }лIета кваrrификационных категорий у названных

ПеДагоГическихработниковяВляетсянаJIиЧиепервойИЛИВысшеи
квалификационныхкатегорий,УстаноВленЕыхIIатерриТориибывших
респУбликСССР,поДтВержДенныхоДниМиЗспеДУЮщихДокУментоВ:
аттесТационныйПисТ'ВыпискаизпроТоколааттестационнойкоМиссии'
трудовая книжка, рuarrор"д*aп""й акт органа иJIи организации,

уполномоо"rr"оt 
' ,i формирование u",",uц"онной комиссии, о0

установлении квалифи*uц"о"rьй категории, подтверждающие документы

преДостаВляютсяПеДаГогическиМработникомрУкоВоДиТелю
образоватепъной Организации В переводе Еа русский язык с заявлением об

r



учете установленной квалификационной категории. Решение по
результатам рассмотрения предоставленных документов об учете
КВаЛИфикационноЙ категории педагогического работника утверждается
распорядительным актом образовательной Организации и должно
СОДеРЖаТЬ конечную дату, до которой осуществляется учет первой или
ВЫСшеЙ категории (в пределах срока деЙствия присвоенной категории, но не
более чем 5 лет с даты ее присвоения). Соответствующий
РасПорядительный акт образовательной Организации вступает в силу с даты
его подписания руководителем).

6).Изложить пункт 5.2.8. раздела IV. Коллективного договора в
следующей редакции:

<5.2.8.ПРи аТтестации педагогических работников руководствоваться
ЦРИКаЗоМ Министерства образования Белгородской области от 15.06.202З г.
Jф 1819 (Об Утверждении регионаJIьных документов по аттестации
rrедагогических работников>>.

7).Изложить пункт 6.5.4 раздела VI. Коллективного договора в
следующей редакции:

<<6.5.4. Работник обязан использовать и правильно применrIть средства
индивидуальной и коллективной защитьD).

2. Щополнительное соглашение вступает в силу со дня его подписания
и является неотъемлемой частью Коллективного договора.

з. ,,щополнительное соглашение составлено и подписано в двух
экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

Настоящее .Щополнительное соглашение подписано Сторонами:

Заведующий
Подсереднецского

детского сада

М.В. Рыхлова

Председатель ППО
Подсереднецского

держого сада

, "?j Е.В. Рощупкина


